
令和６年度　オンライン禁煙サポートのご案内
　当組合の喫煙者の割合が全国に比べ高く、特に４０歳代では 2 人に 1 人が喫煙されている状況等
から、将来に渡って生活習慣病発症リスクが高くなることが予想されます。病院に行かず禁煙出来る

「オンライン禁煙サポート」で禁煙を支援いたします。

〔登録内容〕

・参加者情報

・健康保険組合名

・事業所名称

・招待コード入力

〔面談対応日時〕

・全日

・9：00 ～ 20：00 まで受付
 （祝日・年末年始

　CureApp 定休日を除く）

目　　的

募集期間

参 加 費

オンライン禁煙サポートの特徴

事業内容

令和6年10月 1日～令和6年10月 31日

健保組合（一部事業所）が費用負担　自己負担なしでご参加できます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※プログラム途中での退社等は有料となる場合があります。

＊通院や診察ではなく遠隔・オンラインでの支援
＊アプリとコンテンツ、医薬品、専属の指導員の 3 つの要素で効果的に禁煙を支援
＊心理的依存の克服に役立つ毎日のサポートで支援

募集対象者 申込み方法

１）組合の被保険者

２）禁煙を希望する人
　　以下のような方はお断りする場合があります。

　　・減煙希望の方　　　・機会禁煙を続けたい方
　　・加熱式タバコの継続を希望される方
　　・禁煙したくないのに、プログラム参加を強制されている方

３）アプリを利用できる人
　　※動作環境 OS iPhone 10.0 以上 /android 5.0

　　　以上のスマートフォン

＊参加希望者のプログラム参加までの流れ（例）

ＳＴＥＰ1 ＳＴＥＰ２ ＳＴＥＰ3
・ ＱＲコードから

　ダウンロード

・保険事務担当者へ申し込み

（敬称略）

組合会議員が改選されました。
任期︓令和 6 年 7 月 27 日～令和 8 年 7 月 26 日

　令和 6 年 7 月 21 日で議員任期満了に伴い、選定・互選各 9 名が選任され、理事長・理事・
監事が次のとおり選出されましたので、ご紹介いたします。

井原　　宏

林　　幸子

西　治三朗

堀内　義浩

内田　隆志

月田　秀一

大保　栄次

出井　和光

梅﨑　晃弘

熊本トヨタ自動車株式会社

熊本日産自動車株式会社

ユナイテッドトヨタ熊本株式会社

熊本日野自動車株式会社

熊本ダイハツ販売株式会社

熊本トヨペット株式会社

ネッツトヨタ熊本株式会社

熊本スバル自動車株式会社

ＵＴホールディングス株式会社

理 事 長

理　　事

監　　事

議　　員

東　　信宏

渡邉　幸也

松本　伸二

鶴元　正春

德島　正貴

本田　一紗

西　　良一

齋藤　明人

原口　洋子

日産プリンス熊本販売株式会社

熊本トヨペット株式会社

一般社団法人日本自動車販売協会連合会熊本支部

熊本県自動車販売店健康保険組合

ユナイテッドトヨタ熊本株式会社

熊本日産自動車株式会社

熊本トヨタ自動車株式会社

熊本ダイハツ販売株式会社

熊本トヨタホールディングス株式会社

理  　事

常務理事

監  　事

議  　員

選　 定 　議 　員 互 　選 　議 　員

健康保険組合の状況

事業所数 被保険者数 平均標準報酬月額

（ ）は昨年18 事業所 計　2,999 人（2,964）

女　   501 人（   482）
男　2,498 人（2,482）

計　327,154 円（325,494）

女　299,347 円（225,971）
男　345,690 円（343,719）

― ご家庭にお持ち帰りになり、みなさんでご覧ください。―
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令和５年度 決算のお知らせ令和５年度 決算のお知らせ令和５年度 決算のお知らせ

◆ 一般勘定 ◆

◆ 介護勘定 ◆

　令和６年７月29日に開催された第158回組合会において、
令和５年度収入支出決算及び決算残金処分が承認されました。

　令和５年度の一般勘定決算は、収入総額約18.8 億円、 支出総額約15.4 億円で、収支残金3.43億円と

なりました。

　収入は保険料収入が前年度比 67,282 千円の増加。一方支出は、保険給付費は前年度比△72,272 千円と減少

しました。高齢者医療制度への納付金も前年度比△197,852 千円と大きく減少しました。

　高齢者医療制度を支えるための国への納付金負担が保険料収入の 4.0 割近くを占め、健保財政に重くのしかかっ

ています。厳しい状況ではありますが、みなさんも日々の健康管理、健康増進にご留意いただき、適正受診を心が

けるなど、医療費の抑制に引き続きご協力をお願いいたします。

収 入
171,047千円

支 出
152,785千円

繰越金 13,000千円

差引額差引額

18,26218,262 千円千円

総 収 入
1,885,733千円

総 支 出
1,542,275千円

被保険者と事業主から
納めていただいた保険料

1,609,326 千円

補助金 65,735千円

繰越金・繰入金など

210,000千円

経常利益経常利益

68,50068,500 千円千円
保険給付費

（皆さんの医療費など）

823,350千円

高齢者医療制度を
支える納付金

636,712千円

事務費・その他 46,120千円

保健事業費 36,088千円
前期高齢者納付金
後期高齢者支援金等

3.1
3.2

億円

億円

40～ 64際までの被保険者と
事業主から納めていただいた保険料

158,047 千円

介護納付金

152,785 千円
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　当健康保険組合では、全ての方に安心してマイナンバーカードを保険証と

して利用いただくため、「資格情報のお知らせと個人番号（マイナンバー）

確認のお願い」を１０月末（予定）に被保険者の各事業所経由で送付いたし

ます。お手元に届きましたら個人番号（マイナンバー）の下４桁のご確認を

お願いいたします。

　表示されている下４桁の数字が、ご自分の個人番号（マイナンバー）の下

４桁と一致していない場合は、健保組合（096-369-4311）までご連絡

ください。

12月2日で健康保険証の

新規発行＆再発行は廃止

12月2日で健康保険証の

新規発行＆再発行は廃止

病 院

マイナ保険証の登録
がお済みでない方は、
お早めにご登録を！

12月2日以降の

医療機関受診は…

マイナ保険証を

カードリーダーで

読み取り

※マイナ保険証に対応していない医療機

　関では、マイナンバーカードと「資格

　情報のお知らせ」（下記参照）を提示

※マイナンバーカードをお持ちでない方・

　マイナ保険証の利用登録がお済みでな

　い方は、健康保険証を提示（令和7年

　12月１日まで、その後は健康保険組

　合が交付する資格確認書を提示）

「資格情報のお知らせと個人番号（マイナンバー）確認のお願い」を送付します
令和6年10月末（予定）

送 付 時 期

送 付 対 象 者

送 付 先

記 載 事 項

令和６年10月末（予定）

被保険者および被扶養者
※被扶養者については被保険者と同封して送付いたします

各事業所

1.  記号、番号、枝番

2.  氏名（フリガナ）

3.  負担割合

4.  資格取得年月日

5.  保険者名

6.  個人番号（マイナンバー）の

　  下4桁

ご自身の個人番号
（マイナンバー）下
4桁と一致している
かご確認ください。

送付物イメージ

資格情報のお知らせと個人番号（マイナンバー）確認のお願い

あなたの加入する健康保険の資格情報を下記の通りお知らせします。（令和6年○月○日時点）
なお、このお知らせのみでは受診できません。

記　号 ００００ 番　号 ０００００００ 枝　番 ００

氏　　　　　名

フ　リ　ガ　ナ

負　担　割　合

資格取得年月日

保　険　者　名

健保　太郎

ケンポ　タロウ

３割

平成○年○月○日

○○○○健康保険組合

スマートフォンをお持ちの方は、以下のＱＲコードからマイナポータルにログインすることで、
ご自身の健康保険の資格情報を確認することができます。ぜひご活用ください。

マイナ保険証の読み取りができない例外的な場合については、スマートフォンの資格情報画面をマイナ保険証

とともに医療機関等の受付で提示することで受診いただけます（スマートフォンをお持ちでない方は、この文書

をマイナ保険証とともに医療機関等の受付で提示することで受診いただけます）。

　　 マイナポータルへのアクセス・ダウンロードはこちら 　　

【iPhoneをご利用の方】 【androidをご利用の方】

なお、現在、医療保険のデータベース

に登録されているあなたの個人番号

（マイナンバー）は次の通りです（12桁

のうち下4桁のみ表示）。

万が一、表示されている下4桁の数字

が、ご自分の個人番号（マイナンバー）

の下4桁と一致していない場合には、

保険者までご連絡ください。

＊＊＊＊　＊＊＊＊　６８２５

資格情報のお知らせ

令和○年○月○日発行

○○○○健康保険組合

保険者番号：08130000

記号 0000　　番号 0000000　　（枝番） 00

氏　　名　健保　太郎

負担割合　3割

受診の際にはマイナ保険証があわせて必要です

上を切り取ってご利用いただくこともできます

（このお知らせのみでは受診できません）

　当健保組合に加入の方の生活習慣リスク（喫煙・運動・食事・飲酒）が全健保組合平均より高くなっています。

（健康スコアリングレポートとは、厚労省が、各健保組合の加入者の健康

状態や医療費、予防・健康づくりへの取組状況等について、全健保組合

 平均や業態平均と比較したデータを見える化したものです。）

健康スコアリングレポートにより健康スコアリングレポートにより

生活習慣リスク が 高い !!生活習慣リスク が 高い !!

喫煙習慣リスク 運動習慣リスク

食事習慣リスク 飲酒習慣リスク

当組合は当組合は

8.4%当組合 36.6%

女性

22.9%

25.7%

被保険者

44.4% 10.3% 42.8%41.1%

被扶養者 男性

18.9%

40代 50代 60代～

34.1%

全組合平均 26.2% 5.7% 31.3% 10.6% 24.5% 22.9%

加入者全体

現在、たば
こを習慣的
に吸ってい
る者の割合

41.143.5 43.8

22.924.1 23.3

0
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2020 2021 2022

（％）
当組合（被保険者）
全組合平均

※現在、たばこを習慣的に吸っている者とは、合計100本以上または６ヶ月以上吸っているものであり、
　最近１ヶ月間も吸っている者のことをいう。

喫煙習慣リスク

【喫煙率】 当組合（被保険者）・全組合平均
加入者全体

歩行又は同等の身体活動を１日１時間以上
実施している者の割合

ほぼ同じ年齢の同性と
比較して歩く速度が

速い者の割合

適切な運動習慣を有する者の割合

クロス分析によるリスク保有者割合

40
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140 当組合
業態平均
全組合平均

(77)

(84)

(94)

1回30分以上の軽く
汗をかく運動を

週2回以上、1年以上
実施している者の割合

(67)

運動習慣リスク

40

60

80

100

120

140

当組合
業態平均
全組合平均

加入者全体
適切な食事習慣を有する者の割合

早食いをしない者の
割合

朝食を抜く頻度が
週3回未満の者の割合

朝昼夕の３食以外に
間食や甘い飲み物を
摂取しない者の割合

就寝前の2時間以内に
夕食をとることが週に
3回未満の者の割合

(87)

(98)

(79)(132)

(95)

食事習慣リスク 飲酒習慣リスク

【適切な飲酒習慣を有する者（非多量飲酒群）の割合】

40.8 39.542.7
56.7
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肥満 肝機能障害

非多量飲酒群 多量飲酒群■飲酒習慣と生活習慣病リスク保有者割合
（％） 【リスク保有者の判定基準】

2022年度特定健診受診者のうち、以下の
基準に該当した者の割合
■肥　満︓BMI25以上、または腹囲85cm
　　　　　(男性)・90cm(女性)以上
　　　　※内臓脂肪蓄積による肥満リスク
■肝機能︓AST31以上、またはALT31以
　　　　　上、またはγ-GT51以上

クロス分析による
リスク保有者割合

82.381.9 84.5 88.287.8 88.4
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当組合（被保険者）
全組合平均（％）

■判定基準値

良好 中央値と同程度 不良

クロス分析によるリスク保有者割合

2024年度版（2022年実施）
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